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Kvitsøy skole: Der trivsel og kunnskap møtes
Kvitsøy skole ser på utviklingen av sosiale kompetanse hos elevene som del av dannelsesoppdraget skolen har fått. Elevens sosiale kompetanse henger sammen med og blir forklart av en rekke faktorer både i undervisningen, i klassemiljøet og i samfunnet rundt skolen. Den enkeltes sosiale kompetanse må videreutvikles i det daglige arbeidet på skolen. I arbeidet med å øve sosial kompetanse er det viktig å fokusere på det sosiale miljøet i gruppen eller klassen, like mye som på individuelle forutsetninger eller behov.   

En sosial læreplan skal bidra til å konkretisere arbeidet på gruppe og klassenivå, og skal være en hjelp når en skal evaluere arbeidet. Arbeidet med sosial kompetanse er et kollektivt ansvar på skolen og må skje systematisk og over tid dersom det skal gi ønsket effekt.  Planen forplikter skolens ledelse og lærerne og gir foresatte innblikk i skolens arbeid. Planen skal også åpne for medvirkning fra foresatte.
Det sosiale miljøet på skolen
Det sosiale miljøet på skolen er preget av at skolen er liten og at Kvitsøy er et mindre og gjennomsiktig samfunn. Det er få elever i hver klasse og skolekameratene er også lekekamerater i fritiden.

Dette gjør at skolen som sosial arena har mange positive trekk:

· Alle elever blir sett av de voksne på skolen. De voksne kan ha relativt god oversikt over hva som skjer i klassen og i skolegården 
· Alle elevene kjenner hverandre og kan ta hensyn til hverandres sosiale forutsetninger

· Alle elevene kjenner foreldrene til de andre elevene – de har kjente voksne rundt seg

· Alle elevene kjenner lærerne og alle lærerne kjenner dem
· Overgangen mellom barnehage – skole – ungdomskole blir liten 

· Det er kort avstand mellom hjem og skole og det danner et godt grunnlag for hjem skolesamarbeidet
Elevene kan derfor i stor grad kjenne seg trygge på skolen. De blir sett av medelever og voksne, skolen kan lettere oppdage og følge opp elever som trenger hjelp og de voksne kan følge opp elever over tid.  
Det at skolen er liten og gjennomsiktig fører også til en del sosiale utfordringer:
· Gjennomsiktighet fører til at det er vanskelig å gli inn i mengden dersom man skulle ha behov for det i enkelte situasjoner

· Elever som har interesser utenom det ”vanlige” kan ha vansker med å finne likesinnede

· Alle ”vet alt” om alle  

· skolen er ikke en arena der elevene kan ”få fri” fra problemer i fritiden

· Elevene får ikke ”fri” fra problemer på skolen i fritiden

· Dersom elevene ikke får innpass blant elevene på skolen, har de det vanskelig sosialt også på fritiden

· Den fysiske avstanden mellom barnehage – småskole – mellomtrinn – ungdomskole er liten. Elevene får i liten grad ”nye sjanser” ved å flytte fra barnehage til skole eller bytte trinn.   

Visjonen for planen
Skolen har laget en sosial læreplan med basis i opplæringsloven § 9a-1 der det står at alle elever i grunnskolen har rett til et godt psykososialt miljø som fremmer helse, trivsel og læring. Utgangspunktet er skolen som et lite og gjennomsiktig miljø og visjonen i virksomhetsplanen om skolen skal være en arena der trivsel og kunnskap møtes. 

Med utgangspunkt i opplæringsloven og skolens visjon, er hovedmålet for denne planen at:
Alle elever på Kvitsøy skole skal oppleve at de har et psykososialt miljø som fremmer helse, trivsel og læring. 

Denne visjonen er operasjonalisert og gjort mer konkret ved å vise sammenhengen mellom en del sentrale begrep: Mål, mening, mestring og motivasjon. 
Mål 
· Mål om sosialt kompetente elever. Sosialt kompetente elever forstår seg selv og andre bedre, de opplever mer mening og større mestring i hverdagen enn elever som mangler denne kompetansen. Sosialt kompetente elever lærere bedre.

· Mål for læring – god vurdering. Skolen stiller klare faglige krav til elevene og viser hvordan elevene kan nå og har nådd læringsmålene. Dette fører til følelse av mestring, motivasjon og bedre læring. 

· Mål for framtiden – Skolens fremste oppgave er å gjøre elevene klar for en uklar framtid. Dette er hele skolens ansvar.
Mening

· Elevene skal arbeide med stoff og bruke arbeidsmåter som gir mening for dem. 
· Elevene skal ha medbestemmelse og få god informasjon om det som skjer på skolen. Det gir økt mening å ha innflytelse på egen hverdag både faglig og sosialt
Mestring

· Elevene skal få tilpassede oppgaver og oppleve faglig mestring 
· Elevene skal få hjelp til å forstå omgivelsene og menneskene rundt seg 
· Få hjelp til å takle en utfordrende hverdag, bli kompetente til å ta egne, gode valg bl. a i forhold til rus, gruppepress, atferd på og bruk av internett
Motivasjon
· Mestring, medbestemmelse og mening gir motivasjon

· Inspirasjon gir motivasjon – faglig motivering/inspirasjon må til for at det skal skje læring. Her har lærere og foreldre et spesielt ansvar.  
Arbeidet med sosiale læringsmål 

Sosiale ferdigheter og sosial kompetanse er lært atferd som kan videreutvikles hos alle. Skolens oppgave er både å forebygge problemer og hjelpe elever som har lite utviklet sosial kompetanse. Det er et vidt oppdrag, men med fokus på konkrete ferdigheter og mål, identifiserer og avgrenser man oppgaven noe. En slik konkretisering gjør de voksnes oppdrag noe enklere ved å ha klare og konkrete mål å arbeide mot. Klare mål, forventninger og grenser gir samtidig elevene hjelp til å forstå hvilken atferd som passer i hvilke situasjoner.    

Det er viktig at målformuleringene i planen er tilpasset elevens alder og utviklingsnivå. Med utgangspunkt i 5 arenaer skal arbeidet med å videreutvikle elevens sosiale kompetanse gjøres trinnvis. Et godt klassemiljø, god læring, gode relasjoner mellom skole og hjem, tydelige voksne og fokus på den enkeltes sosiale kompetanse. Hvert trinn tar utgangspunkt i disse arenaene og hva som kjennetegner disse, i arbeidet med sine konkrete tiltak.
	Kjennetegn på et godt klassemiljø
	Kjenne seg selv 

	 -positivt syn på hverandre

- arbeidsro

- gode relasjoner innad i gruppen
- gode gruppeprosesser

- støttende miljø

- empati


ELEVEN
	- kjenne til formelle spilleregler, skikk og bruk – ordensregler
- lære de uformelle spillereglene, empati
- ta egne valg, selvstendighet 
-kjenne igjen situasjoner der eleven lærer og mestrer


	Kjennetegn på god læring
	Kjennetegn god skole-hjem rel.
	De voksnes ansvar på skolen

	- oppleve mestring 



- klare mål

- tilpasset opplæring

- vurdering

- selvtillit via mestring
- relevans - motivasjon
- medbestemmelse

- innsats

 - egenvurdering 
           
	- informasjon
- klare forventninger tilhverandre
- klar positiv innstilling/tillit
	- møte og se eleven på en pos. måte 
- være observant i ulike sosiale settinger
- åpenhet/kommunikasjon med eleven
- være god leder
- være god rollemodell
- gi og oppmuntre til medbestemmelse


PLAN FOR ARBEIDET PÅ TRINN

1. – 4. trinn

	
	Mål
	Tiltak
	Frist
	Ansvar igangsetting
	Ansvar oppfølging

	Arbeidet med klasse- og skolemiljøet
	Bli kjent som gruppe. 

Skape trygghet
	Felles aktiviteter og turer i nærmiljøet
	Høst og vår
	teamleder
	teamleder

	
	Stimuleres til å bedre egen selvkontroll
	Felles sosiale mål for hele klassen – settes på ukeplanen
	Hver uke
	Kontaktlærer
	Kontaktlærer

	
	Stimulere til glede og lek
	Spill, frivillig og organisert lek
	Hver uke
	Kontaktlærer/

gymlærer
	kontaktlærer

	
	Stimulere og styrke barnas evne til selvhevdelse og egen kommunikasjon
	Gjennom lesing, skriving og muntlige aktiviteter utvikle barns tanker og meninger
	Hver dag
	Kontaktlærer
	kontaktlærer

	
	Stimulere elevenes ansvarsfølelse
	Ordensmann 
	daglig
	alle
	Alle

	
	
	Orden i garderobe, skolebøker, lekser
	
	
	

	
	Stimulere barns evne til å lytte, gi respons og vise respekt
	Samlinger klassevis 
	månedlig
	Teamleder

Kontaktlærer

Alle
	teamleder

	
	
	felles samlinger, hele skolen
	
	
	

	
	
	DKS
	
	
	

	
	Fremme elevens evne til empati og rolletaking
	Hemmelig venn

Sosiale mål

Rolle spill
	3. – 4. klasse høst

1. – 2. klasse våren
	
	

	Arbeid med lærings-miljøet
	Gi tilpasset undervisning
	Tilrettelagte oppgaver
	kontinuerlig
	Kontaktlærer og faglærere
	Teamleder og kontaktlærer

	
	Bevisstgjøring av egen læring
	Ukeplaner med faglige mål og egenvurdring av måloppnåelse
	ukentlig
	
	

	
	Fremme elevens faglige og sosiale utvikling
	Lærerens vurdering av måloppnåelse
	jevnlig
	
	

	
	Styrke evnen til samarbeid og utveksling av erfaringer og kompetanse
	Grupper og stasjonsarbeid
	jevnlig
	
	

	Eleven selv
	Lære formelle spilleregler
	Gå gjennom ordensreglene
	Årlig ved behov
	kontaktlærer
	kontaktlærer

	
	Utvikle empati og

selvstendighet
	Hjelpe eleven til å sette ord på egne følelser og handlinger 
	Det jobbes med disse temaene kontinuerlig og målet er å ta tak i en situasjon når den oppstår
	
	

	
	
	Øve på å kunne se ting fra andres synsvinkler
	
	
	

	Relasjonen hjem skole
	Legge til rette for samarbeid med hjemmet og sikre foreldres/foresattes med ansvar i skolen
	Planbok der beskjeder gis mellom hjem skole
	Ved behov
	Kontaktlærer og faglærer
	Teamleder og kontaktlærer

	
	
	Sms-kontakt ved behov
	
	
	

	
	
	Telefon/e-post kontakt
	
	
	

	
	Hjelpe eleven til videre faglig og sosial utvikling
	Utviklingssamtalen
	2 ganger per år
	
	

	
	Legge til rette for samarbeid med hjemmet og sikre foreldres/foresattes med ansvar i skolen
	Mål på ukeplanen skal vurderes av foreldre/elev sammen hjemme
	
	
	

	
	
	Felles foreldremøte der halvårsplan og ulike sosiale utfordringer  blir tatt opp
	
	
	

	Voksenrollen
	Å ha et godt læringsmiljø
	Struktur og forutsigbarhet i klasserommet
	Konstant
	Alle
	Alle

	
	
	Læringsledelse
	
	
	

	
	
	Sensitivitet og åpenhet overfor eleven og elevens behov
	
	
	

	Planarbeid, rutiner
	
	Nye sosiale mål og rutiner for året
	August
	Teamleder
	Rektor

	
	
	Evaluere ulike planer/tiltak
	Desember/mai
	teamleder
	Rektor


5. -7. trinn
	
	Mål
	Tiltak
	Frist
	Ansvar igangsetting
	Ansvar
oppfølging

	Arbeide med klasse- og skolemiljøet
	Alle elevene skal føle seg trygge og kjenne tilhørighet til gruppa
	Bruke ulike samarbeidsformer

Skape gode gruppeprosesser

Fellesaktiviteter og opplevelse
Filmkveld i samarbeid med foreldrene
Skolelunsj

Morgensamling
	Kont.
	KontaktlæRer/teamleder
	Kontaktlærer

	
	Stimulere elevens ansvarsfølelse
	Bevisstgjøring: Hva er en god klassekammerat

Ulike sosiale mål i forhold til satsingsområder i sosiallæreplan og behov i gruppen
	Kont.
Ukentlig
	Kont.lærer/faglærer
Teamet
	Kontaktlærer
Teamleder

	
	Skape gode relasjoner innad i gruppen
	Fokus på samarbeid i grupper og to og to

Klasseromsaktiviteter
	Kont.
	Kontaktlærer/faglærer
	Kontaktlærer

	
	Stimulere elevens evne til å lytte, gi respons og vise respekt
	Fokus på oppmerksomhet, konsentrasjon og arbeidsro
	
	Kontaktlærer/faglærer
	Kontaktlærer

	Arbeid med læringsmiljøet


	Eleven skal oppleve mestring 
	Klare faglige mål på 
arbeidsplanen

Tilpassede oppgaver

Rike oppgaver
	
	Kontaktlærer/faglærer
	Teamleder

	
	Gjøre eleven bevisst egen læring
	Kompisvurdering

Elevsamtaler

Skriftlig tilbakemelding med «to stjerner og et ønske»

Vurdere med høy, middels og enkel måloppnåelse
	Kont
	Kontaktlærer/faglærer
	Kontaktlærer

	
	Skape gode gruppeprosesser
	Variere samarbeidsformer
	
	
	

	Eleven selv
	Gjøre eleven selvstendig, i stand til å ta egne valg
	Ansvar for fellesoppgaver

Orden i klasserommet, hyller og sekken
	Kont.
	Kontaktlærer
	Kontaktlærer

	
	Eleven skal lære uformelle regler, ta hensyn, vise respekt og empati
	Rekke opp hånda for å be om ordet, lytte til andre og vise respekt

Klasseromsaktiviteter

Leker og spill

Rollespill
	Kont.
	Kontaktlærer/faglærer
	Kontaktlærer

	Relasjon hjem-skole
	Legge til rette for et godt samarbeid med hjemmet, faglig og sosialt


	Felles foreldremøter hver høst
To utviklingssamtaler per år (faglig og sosiale ting tas opp)

Jevnlig kontakt på telefon, e-post, sms
	Kont
	Kontaktlærer
	rektor

	Voksenrollen
	Vi skal være gode klasseledere som stimulerer til læring og trivsel


	Se elevene og møte dem der de er faglig og sosialt
Møte elevene med positive holdninger

Gi tydelige beskjeder

Sette klare grenser og være konsekvente
	Kont
	Kontaktlærer/faglærer
	rektor

	Planarbeid og rutiner
	Planen skal brukes aktivt og bevisst
	Sette nye sosiale mål og rutiner for året
Evaluere plan og ulike rutiner
	Aug. 2015
Des 2015
Mai 2015
	Teamleder
Teamleder
	Rektor
Rektor


8. – 10. klasse
	
	Mål
	Tiltak
	Frist
	Ansvar igangsetting
	Ansvar oppfølging

	Arbeide med klasse- og skolemiljøet
	-For å oppnå god sosial 

  kompetanse

-Hjelp til å forstå 

  omgivelsene og

  menneskene rundt seg

- Fremme elevenes

  trivsel på u-trinnet.

-For å nå visjonen om 

  trivsel og kunnskap, så

  har vi noen tiltak som 

  skal gi elevene mening

  mestring og motivasjon

  til å nå målene om å 

  være sosialt

  kompetente
	· bevisstgjøring: hva kjennetegner en god klassekamerat. Ulike former for samarbeid

· fokus på oppmerksomhet, konsentrasjon og arbeidsro

· spise sammen i hålen

· morgensamling

· felleslunsj

· årlig 5 dagers skoletur

· filmkveld i samarb. med foreldrene

· klasseturer og ulike besøk
	· ukentlig

· kont.

· kont

· hver dag

· månedlig

· månedlig

· årlig


· hvert semester

· jevnlig
	kontaktlærer
	kontaktlærer

	Arbeid med læringsmiljøet
	
	· klare faglige læringsmål på arbeidsplanen

· kjennetegn på måloppnåelse - 

· varierte arbeidsmåter og prøvesituasjoner

· elevsamtaler

· skriftlige tilbakemeldinger med ”2 stjerner og ett ønske” 

· Vurderinger for læring
	ukentlig
	kontaktlærer
	kontaktlærer

	Eleven selv
	
	· orden i klasserommet, i hyller og i sekken. Ansvar for eget utstyr

· respektere medelever og lærere

· jevnlige elevsamtaler

· ulike gruppesamtaler ved behov 
	kontinuerlig
	faglærer/kontaktlærer
	kontaktlærer

	Relasjonen hjem skole
	
	· felles foreldremøte hver høst

· to utviklingssamtaler per år det faglige og sosiale spørsmål tas opp

· jevnlig kontakt telefon, sms og e-post
	kontinuerlig
	kontakt-/ faglærer
	rektor

	Voksenrollen
	
	· se elevene og møte dem der de er faglig og sosialt

· møte elevene med positive holdninger

· tydelige beskjeder til elevene

· klare grenser
	kontinuerlig
	teamleder
	rektor

	Planarbeid, rutiner
	
	· Nye sosiale mål og rutiner for året

· Evaluere ulike planer/tiltak
	· august 2015


· des 2015
mai 2016
	teamleder


teamleder
	rektor


rektor


Evaluering
Ved slutten av hvert skoleår skal skolen vurdere om man har nådd målene i denne planen. Elevene skal gjøre dette i klassens time og i elevrådet. Lærerne gjør dette trinnvis og sammen som kollegium.
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